
 

 

Информация о результатах деятельности должностных лиц, ответственных за 

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений,  

в муниципальном образовании город Салехард  

в соответствии с утвержденными планами мероприятий по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений  

за 2 квартал 2016 года 

 

В целях исполнения планов мероприятий по профилактике коррупционных и иных 

правонарушений на 2016 год должностными лицами, ответственными за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений, в Администрации 

муниципального образования город Салехард во 2 квартале 2016 года проведена 

следующая работа: 

1. В течение квартала осуществлялся: 

- контроль соблюдения гражданами, замещавшими должность государственной или 

муниципальной службы, включенной в перечень, установленный нормативными 

правовыми актами Российской Федерации, в течение двух лет после увольнения с 

государственной или муниципальной службы условия о получении согласия комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению государственных или муниципальных 

служащих и урегулированию конфликта интересов на замещение на условиях трудового 

договора должности в организации и (или) выполнение в данной организации работы 

(оказание данной организации услуги) в течение месяца стоимостью более ста тысяч 

рублей на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров), 

если отдельные функции государственного, муниципального (административного) 

управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности 

государственного или муниципального служащего; 

- контроль исполнения гражданами, замещавшими должности государственной или 

муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, обязанности в течение 

двух лет после увольнения со службы при заключении ими трудовых или гражданско-

правовых договоров на выполнение работ (оказание услуг), сообщать работодателю 

сведения о последнем месте своей службы; 

- контроль предоставления в установленные сроки гражданами, претендующими на 

замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных соответствующими 

перечнями, муниципальными служащими, замещающими указанные должности, 

руководителями муниципальных учреждений и гражданами, претендующим на 

замещение этих должностей, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей;    

- анализ анкет и представленных документов, граждан, претендующих на 

замещение должностей муниципальной службы Администрации муниципального 

образования город Салехард, на предмет наличия близкого родства и свойства с 

муниципальными служащими Администрации муниципального образования город 

Салехард, если в случае назначения этого гражданина на должность муниципальной 

службы, один из них будет непосредственно подчинѐн или подконтролен другому. 

2. В установленном порядке осуществлялось взаимодействие с 

правоохранительными органами на основании заключенного Соглашения о 

взаимодействии в сфере информирования органов местного самоуправления и проверки 

достоверности сведений, представляемых муниципальными служащими муниципального 

образования город Салехард, а также гражданами, претендующими на замещение 
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должностей муниципальной службы муниципального образования город 

Салехард, от     21 декабря 2010 года № 383А по осуществлению проверки сведений, 

представляемых гражданами, претендующими на должности муниципальной службы при 

проведении конкурсов на замещение вакантных должностей муниципальной службы и по 

формированию резерва на муниципальной службе, сведений, представленных 

гражданами, претендующими на замещение должности муниципальной службы на 

условиях срочного трудового договора о наличии (отсутствии) судимости (отправлено 32 

запроса); в учебные заведения было направлено 33 запроса о подтверждении выдачи 

кандидатам документов об образовании и квалификации, о наличии (отсутствии) 

гражданства иностранного государства (отправлен 1 запрос). 

3. Организована работа по представлению в установленные сроки гражданами, 

претендующими на замещение должностей муниципальной службы, предусмотренных 

соответствующими перечнями, и муниципальными служащими, замещающими указанные 

должности, сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей.  

Во 2 квартале 2016 года 5 граждан, претендующих на замещение должностей 

муниципальной службы, предусмотренных соответствующими перечнями, представили  

сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей. 

В установленном порядке проводится проверка достоверности и полноты сведений 

о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы, а также 

сведений, представляемых указанными гражданами в соответствии с нормативными 

правовыми актами (в отношении 1 гражданина направлен запрос, проверка не завершена). 

Осуществлен контроль за соответствием расходов лица, замещающего должность 

муниципальной службы, расходов его супруга доходу данного лица и его супруга в 

порядке, установленном Федеральным законом «О контроле за соответствием расходов 

лиц, замещающих государственные должности, и иных лиц их доходам». 

Во 2 квартале 2016 года в установленные сроки обеспечено размещение на 

официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард (раздел 

«Противодействие коррупции» подраздел «Сведения о доходах» - «2015») сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера                 

180 муниципальных служащих, 15 руководителей муниципальных учреждений,                       

27 руководителей муниципальных образовательных организаций, подведомственных 

департаменту образования Администрации муниципального образования город Салехард, 

а также членов их семьи. 

Проводится анализ представленных муниципальными служащими сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера за 2015 год 

со сведениями, представленными ранее. 

4. В соответствии с графиком отчетности по реализации федерального 

законодательства и законодательства Ямало-Ненецкого автономного округа по вопросам 

муниципальной службы, формирования, подготовки и использования резерва 

управленческих кадров, утвержденным постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого 

автономного округа от 18 марта 2016 года № 48-ПГ, и графиком отчетности по вопросам 
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противодействия коррупции, утвержденным распоряжением Губернатора Ямало-

Ненецкого автономного округа от 19 апреля 2016 года № 95-Р, информация подготовлена 

и направлена в Аппарат Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа в 

установленные сроки.  

В соответствии с постановлением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного 

округа от 07 сентября 2011 года № 140-ПГ «Об утверждении Порядка ведения Реестра 

муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности в Ямало-

Ненецком автономном округе» подготовлен и направлен в Аппарат Губернатора Ямало-

Ненецкого автономного округа Реестр на 01 июля 2016 года. 

5. Во втором квартале 2016 года в Администрации города Салехарда и ее 

структурных подразделениях - юридических лицах состоялось 6 заседаний комиссий по 

соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и 

урегулированию конфликта интересов, на которых были рассмотрены следующие 

вопросы: 

- о несоблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению 

и (или) требований об урегулировании конфликта интересов – 1 заседание комиссии. 

Установлено, что муниципальный служащий соблюдал ограничения и запреты, а также 

требования к служебному поведению и требования об урегулировании конфликта 

интересов; 

- о соблюдении гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, 

требований статьи 12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии 

коррупции» - 2 заседания комиссии. В двух случаях установлено, что требования статьи 

12 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» не 

нарушены. Заключение трудового договора с гражданином, замещавшим ранее должность 

муниципальной службы, не противоречит действующему законодательству. 

- о невозможности по объективным причинам представить сведения о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного характера супруги и несовершеннолетних 

детей – 3 заседания. Установлено, что причина непредставления муниципальным 

служащим сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 

супруги и несовершеннолетних детей является объективной и уважительной; 

 Информация о деятельности комиссий Администрации муниципального 

образования город Салехард и структурных подразделений Администрации 

муниципального образования город Салехард - юридических лиц за 2 квартал 2016 года   

размещена на официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард 

(http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu) и будет опубликована в 

очередном выпуске городской общественно-политической газете «Полярный круг». 

6. В результате проведенного анализа поступивших в Администрации города 

Салехарда обращений фактов совершения муниципальными служащими коррупционных 

правонарушений они не содержат.  

 7. Проводился мониторинг муниципальных правовых актов на предмет 

соответствия действующему законодательству Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции и муниципальной службы. Проведено информационное 

освещение изменений федерального законодательства в сфере противодействия 

коррупции среди муниципальных служащих (своевременное ознакомление 

муниципальных служащих под роспись с нормативными правовыми актами и вносимыми 

в них изменениями по вопросам противодействия коррупции, разъяснительная и 

консультационная работа, размещение материалов на информационных стендах и др.). 

http://www.salekhard.org/komissiya-po-sluzhebnomu-povedeniiu
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В связи с изменением законодательства в сфере противодействия 

коррупции и муниципальной службы организована работа по подготовке необходимых 

проектов муниципальных правовых актов в установленной сфере деятельности: 

- постановление Администрации города Салехарда от 24 мая 2016 года № 216 «О 

внесении изменений в постановление Администрации города Салехарда от 08 августа 

2012 года № 422 «О комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению 

муниципальных служащих Администрации муниципального образования город Салехард 

и урегулированию конфликта интересов»; 

- распоряжение Администрации города Салехарда от 27 мая 2016 года № 246-р «О 

внесении изменений в Порядок работы комиссии по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов в Администрации муниципального образования город Салехард»; 

- распоряжение Администрации города от 27 апреля 2016 года № 708-р «О внесении 

изменений в распоряжение Администрации города Салехарда от 05 апреля 2013 года       

№ 447-р «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»; 

- распоряжение Администрации города от 28 апреля 2016 года № 713-р «О внесении 

изменений в распоряжение Администрации города Салехарда от 05 апреля 2013 года        

№ 447-р «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»; 

- распоряжение Администрации города от 14 июня 2016 года № 1038-р «О внесении 

изменений в распоряжение Администрации города Салехарда от 05 апреля 2013 года       

№ 447-р «О предоставлении отчетности по вопросам муниципальной службы и 

противодействия коррупции»; 

- распоряжение Администрации города от 28 апреля 2016 года № 713-р «О внесении 

изменений в некоторые распоряжения Администрации города Салехарда» (в части 

изменения списка должностных лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Администрации города); 

- распоряжение Администрации города от 27 мая 2016 года № 947-р «О внесении 

изменений в некоторые распоряжения Администрации города Салехарда» (в части 

изменения списка должностных лиц, ответственных за работу по профилактике 

коррупционных и иных правонарушений Администрации города). 

Разработанные проекты муниципальных правовых актов размещались на 

официальном сайте для проведения независимой антикоррупционной экспертизы и 

проходили в установленном порядке согласование с муниципальными служащими 

заинтересованных структурных подразделений Администрации города. 

8. В целях выполнения плана мероприятий по устранению недостатков, 

выявленных в результате проверки реализации органами государственной власти Ямало-

Ненецкого автономного округа и органами местного самоуправления муниципальных 

образований в Ямало-Ненецком автономном округе требований Федеральных Законов от 

02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и от    

25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», утвержденного 

распоряжением Губернатора Ямало-Ненецкого автономного округа от 22 декабря         

2015 года № 357-р, в Администрации города Салехарда и ее структурных подразделениях 

– юридических лицах проведена работа по внесению дополнений в должностные 

инструкции, предусматривающих персональную ответственность руководителей 

подразделений всех уровней за состояние антикоррупционной работы в возглавляемых 
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ими подразделениях, а также должностных лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений. 

Должностные инструкции по должностям муниципальной службы, замещение 

которых связано с коррупционными рисками, содержат условия и обязанности по 

соблюдению ограничений и запретов, связанными с замещением указанных должностей. 

9. Организовано правовое просвещение юридической ответственности для 

муниципальных служащих за нарушения законодательства о муниципальной службе и 

противодействия коррупции.  

9.1. В течение 2 квартала 2016 года постоянно оказывалась консультативная и 

разъяснительная помощь по вопросам, связанным с применением на практике требований 

к служебному поведению и общих принципов служебного поведения муниципальных 

служащих, разработаны графики приема и ведутся журналы регистрации вопросов по 

оказанию консультативной помощи. 

Во 2 квартале 2016 года муниципальным служащим оказано 106 консультаций по 

вопросам антикоррупционного законодательства и прохождения муниципальной службы. 

9.2. Актуализирована информация на стендах в части списка должностных лиц, 

ответственных за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в 

Администрации города Салехарда, порядка работы и состава комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию 

конфликта интересов в Администрации муниципального образования город Салехард.  

Обновление информации происходит по мере появления изменений 

законодательства Российской Федерации, субъекта Российской Федерации и 

муниципальных правовых актов по профилактике и противодействию коррупции, 

которые также своевременно доводятся до сведения муниципальных служащих под 

роспись. 

9.3. Памятки по ключевым вопросам противодействия коррупции, затрагивающим 

всех или большинство муниципальных служащих и предполагающих взаимодействие 

муниципального служащего с Администрацией города Салехарда, выдавались под 

роспись вновь назначаемым на должности муниципальной службы.  

10. Своевременно наполнялись разделы, посвященные противодействию 

коррупции, на официальном сайте муниципального образования город Салехард в 

соответствии с Планом мероприятий, утвержденным распоряжением Администрации 

города Салехарда от 28 августа 2014 года № 1344-р (были актуализированы редакции 

нормативно-правовых актов и размещены в подразделе «Нормативные правовые и иные 

акты в сфере противодействия коррупции» раздела «Противодействие коррупции»). 

Информация о деятельности комиссий Администрации города Салехарда и 

структурных подразделений - юридических лиц за 2 квартал 2016 года размещена на 

официальном Интернет-сайте муниципального образования город Салехард 

(http://www.salekhard.org/svedeniya-o-planiruemom-provedenii-zasedaniy-komissiy-o-

sostoyavshichsya-zasedaniyach-komissiy-prinyatich-resheniyach/) и опубликована в 

городской общественно-политической газете «Полярный круг» (в соответствии с медиа-

планом освещения муниципальными СМИ мероприятий по противодействию коррупции в 

муниципальном образовании город Салехард, утвержденным распоряжением 

Администрации города от 28 января 2015 года № 92-р).  

Информация о результатах работы должностных лиц, ответственных за работу по 

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Администрации города 

Салехарда, за 2 квартал 2016 года будет размещена на официальном Интернет-сайте 

http://www.salekhard.org/munitsipalnie-pravovie-akti-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/munitsipalnie-pravovie-akti
http://www.salekhard.org/munitsipalnie-pravovie-akti-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/munitsipalnie-pravovie-akti
http://www.salekhard.org/munitsipalnie-pravovie-akti-v-sfere-protivodeystviya-korruptsii/munitsipalnie-pravovie-akti
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муниципального образования город Салехард и опубликована в очередном 

выпуске городской общественно-политической газеты «Полярный круг» (в соответствии с 

медиа-планом освещения муниципальными СМИ мероприятий по противодействию 

коррупции в муниципальном образовании город Салехард, утвержденным распоряжением 

Администрации города от 28 января 2015 года № 92-р). 

11. В рамках реализации комплекса мер, направленных на привлечение 

муниципальных служащих к противодействию коррупции, утвержденных распоряжением 

Администрации города Салехарда от 10 июня 2013 года № 811-р, 01 апреля 2016 года с 

должностными лицами структурных подразделений Администрации города Салехарда - 

юридических лиц было проведено рабочее совещание по вопросам муниципальной 

службы и противодействия коррупции, на котором обсуждались следующие вопросы: 

- проблемы, возникающие в деятельности комиссий по соблюдению требований к 

служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта 

интересов и мерах по совершенствованию их деятельности; 

- заполнение справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера: новое в методических рекомендациях, наиболее характерные 

нарушения. 

По итогам рабочего совещания должностным лицам даны необходимые для 

исполнения рекомендации. 

19 мая 2016 года проведен круглый стол на тему: «Обзор судебной практики по 

вопросам противодействия коррупции». 

12. Обращения граждан и организаций о фактах совершения муниципальными 

служащими коррупционных правонарушений Анализ поступивших в Администрацию 

города, уведомлений о возникшем конфликте интересов или о возможности его 

возникновения, и принятия муниципальным служащим, являющимся стороной конфликта 

интересов, мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов, в 2 

квартале 2016 года не поступали. 

13. Во втором квартале 2016 года от муниципальных служащих Администрации 

города не поступало уведомлений на имя представителя нанимателя (работодателя) о 

случаях обращения к ним каких либо лиц в целях склонения их к совершению 

коррупционных правонарушений. 

14. Во 2 квартале 2016 года уведомлений от муниципальных служащих 

Администрации города Салехарда о получении ими подарка в связи с протокольными 

мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями 

не поступало. 

15. В рамках контроля соблюдения гражданами, замещавшими должности 

муниципальной службы, включенные в соответствующие перечни, ограничений в случае 

заключения трудового договора после ухода с муниципальной службы, в соответствии с 

заключенным соглашением о взаимосотрудничестве направлено 5 запросов в отношении 

48 граждан в Межрайонную инспекцию ФНС России № 1 по Ямало-Ненецкому 

автономному округу с целью установления факта заключения трудовых (гражданско-

правовых) договоров в течение двух лет после увольнения с муниципальной службы. 

По информации, поступившей из Межрайонной инспекции ФНС России № 1 по 

Ямало-Ненецкому автономному округу, направлен запрос двум работодателям о времени 

заключения с гражданином трудового (гражданско-правового) договора, а также о 

должностных обязанностях по занимаемой должности (основных направлениях 

поручаемой работы).      
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16. Применялась процедура тестирования по вопросам в сфере 

противодействия коррупции и муниципальной службы при проведении второго этапа 

конкурса по формированию кадрового резерва на муниципальной службе и на замещение 

вакантных должностей муниципальной службы Администрации города Салехарда, а 

также при сдаче квалификационного экзамена муниципальными служащими, 

замещающими должности муниципальной службы в Администрации города Салехарда. 

17. В целях исполнения Плана мероприятий по противодействию коррупции в 

Администрации муниципального образования город Салехард на 2016-2017 годы, 

утвержденного распоряжением Администрации города Салехарда от 10 мая 2016 года 

№799-р, подготовлены изменения в перечень мероприятий подпрограммы 

«Противодействие коррупции в Администрации муниципального образования город 

Салехард в 2014-2016 годах» муниципальной программы муниципального образования 

город Салехард «Совершенствование муниципального управления» на 2014-2016 годы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


